MEDIUJMY

Koniecznosc

MEDIACIJE

zwiekszenia roli

mediacji

WYWIAD Z SEDZIA PAWLEM ANTCZAKIEM, PRZEWODNICZACYM
X WYDZIAtU PRACY | UBEZPIECZEN SPOYECZNYCH SADU
REJONOWEGO DLA tODZI-SRODMIESCIA W tODZI, PRZEPROWADZILtA
ADWOKAT SYLWIA KUBIAK-KIELICHOWSKA.

ROZMAWIALA:

ADW. SYLWIA KUBIAK=KIELICHOWSKA
/ adwokat, mediator, cztonek Adwokackiego Centrum Mediacji
przy ORA w todzi.

S.K.-K.: PANIE SEDZIO, JAK OCENIA
PAN MEDIACIE JAKO POZASADOWA
METODE ROZWIAZYWANIA SPOROW?

Sadzia Pawel Antaczak: Oceniam jednoznacznie pozy-
tywnie. Orzekam w specyficznym wydziale, gdzie roz-
prawy sa czasochlonne, a podstawg wigkszosci roszczen
pracowniczych jest konflikt, nie tylko finansowy, ale cze-
sto personalny czy charakterologiczny. Wiele takich spraw
niekoniecznie sad musi rozstrzygaé wyrokiem, z ktérego
potem zawsze ktos jest niezadowolony.

S.K.-K.: CZY, PANA ZDANIEM, PANDEMIA
PRZYCZYNItA SIE DO WZROSTU
ZAINTERESOWANIA INSTYTUCJA MEDIACII?

P.A.: Mysle, ze tak, i dotyczy to zaréwno nas, se-

dziéw, jak i stron postepowania przed sadem pracy. Wi-
da¢ to w liczbach - zaré6wno we wzrastajacej liczbie
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MEDIACIJE

AC,
ADZONYCH
PIECZEN
HJEST

spraw pracowniczych, ktére kierowalismy dg
¢ji od poczatku pandemii, jak i systematyc
cej liczbie spraw zakonczonych ugodg z
mediatorem.

S.K.-K.: NA PODSTAWIE P
DOSWIADCZENIA, JAKIE
NASTAWIENIE STRO
CZY STRONY ROZ
POLEGA I CHET
CZY RACZE] SA
NA NIA NI

n te dane za miesigce, w ktd-
ia, a wiec od wiosny tego roku.
owiedzie¢, ze skierowaliSmy okoto
praw pracowniczych do postepowania
pominam, Ze mozemy kierowa¢ do me-
> sprawy z zakresu prawa pracy, poniewaz
pieczeniowe sg ustawowo wylaczone z mozli-
dowego zakonczenia.

P.A.: Wszys
stron do
je do sz S.K.-K.: ILE (JAKI PROCENT) SPRAW

gule KONICZY SIE UGODA ZAWIERANA PRZED
do MEDIATOREM, EWENTUALNIE PRZED

g SADEM - PO PRZEPROWADZENIU MEDIACII?
diato P.A.: e dane sa naprawde optymistyczne, poniewaz
sadowe. iesigce, w ktérych osiggamy poziom okoto trzydziestu
zwane;j. spraw zakonczonych ugoda. Mysle, ze to poczatek
juz strony spe ocesu. Oczywicie nie jest tak w kazdym miesia-
jakis proces prze tendencja jest wzrostowa. To ciekawe, ze za-
ugody, nie zawsze ze 0 sprawy zakonczone ugoda juz przed
ale jednak. diacji. Wida¢ wyraznie w statystykach,
ra nie zakonczyta si¢ ugoda zawarta
em owocuje pdzniejsza ugoda sa-
S.K.-K.: CZY ZGADZA a takich spraw. To interesujace.
7E MEDIACJA NIE JEST PO
STRONY BEDA CHCIALY ZAV
TO UCZYNIATO PRZED SADEN EDIACJIJEST
oscic
IEDLIWOSCI,
TREND?

P.A.: Absolutnie sie z tym nie zgadzam, to
wy. Nawiaze do mojej wczesniejszej odpo
do mediatora, strony daja sobie szanse, kto
nie da im pieciominutowa przerwa w rozprawie zesadzona
mowa na korytarzu przed salg rozpraw. Wsréd sed odnich
pokutuje bledne przekonanie o nieistotnym znaczen ania
mediacji. Na szczgscie osobiscie wspotpracuje z sedzia- i
mi, ktérzy sa otwarci na mediacje i wiedza, ze prze- sp

rwa w rozprawie nie zastapi spotkania z mediatorem na v
czy moze lepiej powiedzie¢ - z osobami zainteresowany- ktéry
mi u mediatora. Mamy tez na to dowody, bo liczba spraw Rozma
zakonczonych ugoda mediacyjng zdecydowanie wzrosta  ale prosze p
w ciagu ostatniego roku. Korytarz sadowy nie jest przy- diacji w sprawa
jaznym miejscem dla budowania porozumienia miedzy stem dobrej my$
zwasnionymi stronami. nia s po prostu obie
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